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Nesta edicao

Atual Diretoria da Aben-DF concentra
esforcos na criacao de Conselho Consultivo
de Escolas de Enfermagem (CONCENF),
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De acordo com a
definicdo do Calendario Eleitoral
2013 a divulgacao de Chapa(s)
inscrita(s) apta(s) ao pleito ocorrera
a partir do dia 24 de maio de 2013,
por meio do sitio eletrdnico:
www.abendf.org.br

Processo Eleitoral 2013/ 2016

da Associacao Brasileira de
Enfermagem - DF, Hospital
Materno Infantil de Brasilia
(HMIB), sede da Secretaria de
Estado de Satude do DF (SES/DF),
Hospital Regional de Sobradinho
(HRS), Hospital Regional de
Planaltina (HRP), Hospital de

A Comissao Especial de Eleicao da
Associacao Brasileira de
Enfermagem - Secao Distrito Federal
convida os associados efetivos e
especiais da Entidade, em pleno
exercicio dos seus direitos, para
votar e referendar o processo
eleitoral da Eleicao Geral da ABEn

Comissao Especial de
Eleicao 2010/2013

2013, que ocorrera no dia 12 de Regional de Ceilandia (HRC), . Titulares :
Agosto de 2013, de gh3omin as Hospital de Regional de Maria de Lourdes Silva
15h30min, nos seguintes locais para Taguatinga (HRT), Hospital de Coordenadora

Vera Terezinha Silveira da Silva
Manuela Costa Melo
Suplentes

Isabel dos Reis Silva Oliveira
Maria da Gloria Lima

Regional do Gama (HRG), sede da
Escola Superior em Ciéncias de
Saude (ESCS/Enfermagem),
Hospital de Regional do Guara
(HRGu) e Sededa ABEn-DF.

votagdo: Hospital Universitario
de Brasilia (HUB), Hospital
Regional da Asa Norte
(HRAN), Hospital de Base do
Distrito Federal (HBDF), sede
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SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM
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A 742 Semana Brasileira de
Enfermagem (742 SBEn) que
ocorre em todo o pais, no
periodo de 12 a 20 de maio,
adotou como eixo norteador
CONSCIENCTIA
PROFISSIONAL E A
ENFERMAGEM NO CUIDADO
COM A VIDA. Os eixos
tematicos sugeridos pela ABEn,
Cultura profissional na
Formacao, na Pratica Clinica,
no Ensino de enfermagem e na
Gestao de Servicos, despertam
para questoes relevantes, que
no quotidiano, o profissional de
enfermagem nao se apercebe de

Consciéncia profissional e a enfermagem
no cuidade com a vida

uma diversificada programacao,
com realizacao de conferéncias,
simposios, oficinas, exposicoes,
rodas de conversas, atividades
comunitarias, de forma a atingir
o maior nimero de profissionais
de enfermagem, estudantes,
professores, trabalhadores da
satde e outros segmentos da

por sua acao terapéutica e de
educacao”. Entao, podemos dizer
que uma pratica critica da
enfermagem é uma acéo
transformadora, quando esta
impregnada de valores de
autonomia, do saber/fazer/cuidar
com responsabilidade, valorizagao
profissional e consciéncia critica.

elementos determinantes sobre  Segundo o filosofo Aristoteles sio  comunidade em geral.
sua pratica. Nao podemos exemplos de virtudes intelectuais, Tenham todas e todos uma 6tima
deixar de pensar que toda sua as baseadas na razao (a sabedoria, semana.

a temperanca, a inteligéncia e a
verdade) e, as virtudes morais,
fundamentadas na coragem,
generosidade, magnificéncia,
docura, amizade, justica, etc.

O periodo de uma semana de
atividades, dirigidas mais
diretamente para a enfermagem,
além de oportunidade impar para
abordagem sobre esses e outros
temas de interesse da pratica
profissional, é, também, um
espaco de congracamento para
compartilhar e usufruir o foi
programado com muito carinho,
por todos que se envolveram na
programacao da semana,
detalhada no “Caderno de Dicas”,
ao alcance dos interessados. A
ABEn-DF, juntamente com
escolas, unidades de satde,
centros académicos, faculdades,
universidades, etc., prepararam

atuacao/acao esta centrada na
consciéncia profissional,
baseada na sua cosmovisao, sua
ideologia, ou nas estratégias
que elege para o embate contra
hegemonico, e nos movimentos
e aliancas que consegue fazer
para produzir uma acgao de
transformacao social. O tema,
bastante rico e amplo, remete a
preceitos tedricos que norteiam
a organizacao, a politizagao e a
cientificiza¢do de uma categoria
profissional, que na sua praxis,
nao se limita a utilizacao de
técnicas e procedimentos
baseados na ciéncia, no cuidado
com as pessoas para promover
qualidade de vida e
longevidade. O texto
disponibilizado infere que vai
além, porque “é uma pratica
que transfere valor para o outro,

Diretoria da Aben-DF
Gestao 2010/2013

O Homem Vitruviano (Leonardo Da Vinei)

Diretoria da ABEn-DF — Gestao 2010/2013

Presidente: Zulmira Maria Barroso da Costa - Vice-Presidente: Osvaldo Peralta Bonetti - 12 Tesoureira: Maria Goreti de Lima
29 Tesoureira: Tereza Garcia Braga - Secretaria Geral: Fidélia Vasconcelos - 1% Secretaria: Ana Maria Costa
Diretoria de Publicidade e Comunicacao Social: Cleber dos Santos Pinto

Diretoria do CEPEn: Ivone Kamada - Diretoria de Assuntos Profissionais: Suderlan Sabino Leandro
Diretoria Cientifica Cultural: Stella Maris Hildebrand - Diretora de Educacdao: Leila Bernada Donato Gottems

Conselho Fiscal — Gestao 2010/2013
Maria Aparecida Benta / Solange da Silva / Ona da Silva Apolinario

Jornal da ABEn-DF

Conselho Consultivo de Escolas de
Enfermagem no DF e Regiao Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal (RIDE-DF):
a qualidade da formacao de enfermeiros

e técnicos de enfermagem em pauta

A gestdo 2011-2013 da Associacdo Brasileira de
Enfermagem - ABEn Sec¢do DF tem se caracterizado pelo
aprofundamento da missdo e compromisso com a promogao
do desenvolvimento cientifico e técnico das categorias
profissionais de enfermagem, por meio da mobilizacao e do
debate sobre a formacao em todos os niveis de escolaridade e
vida profissional.

A Diretoria est4 concentrando esfor¢os no sentido de
criar o Conselho Consultivo de Escolas de Enfermagem
(CONCENF), 6rgdo vinculado a Diretoria de Educacio,
previsto no Paragrafo Unico do Estatuto da ABEn (Art. 101).
Considera-se Escola de Enfermagem as faculdades, cursos,
departamentos, escolas técnicas e centros formadores que
ministram cursos de nivel superior e ou médio. A finalidadedo
CONCENF ¢ assessorar a ABEn na formulacao de politicas,
diretrizes e acdes que visam a formacdo de profissionais
competentes para intervir cientifica, técnica, cultural e
socialmente na constru¢ido de uma sociedade justa e
democratica. Assume-se, ainda, que o Sistema Unico de Saide é o
eixo estruturante da formacao, da producao de conhecimento e do
exercicio profissional.

Em parceria com as Escolas de Enfermagem da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-
DF), a ABEn realizou nos dias 21 e 22 de setembro de 2012 o I
Seminario de Formacdo em Enfermagem, que contou com a
participacao de 8 cursos de graduacdo e 2 cursos técnicos, entre
estudantes, professores e coordenadores de Cursos de Graduacio e
Ensino Técnico. Foram mobilizados os 21 cursos de graduagio que se
localizam na RIDE e 0s 17 Cursos Técnico em Enfermagem.

Durante o evento discutiu-se a formacio da enfermagem
no Brasil e na RIDE-DF, tendo como eixo a ética e compromisso
social, com énfase nos desafios das escolas e entidades de classe para
a garantia da qualidade da formacido e do exercicio profissional.
Realizou-se, ainda, reunido com os representantes das escolas ali
presentes para a criacio do Conselho Consultivo de Escolas de
Enfermagem, com abrangéncia ampliada, incluindo o DF e os
municipios da RIDE.

Como desdobramento do Seminario a maioria das escolas
participantes entregaram a documentacao para vinculagido a ABEn,
criando assim as condi¢oes regimentais para a criacio do CONCENF-
DF-RIDE. A documentacao foi analisada no Conselho Nacional da
ABEn (CONABEn) do 64° Congresso Brasileiro de Enfermagem
(Porto Alegre-RS) em outubro do mesmo ano. Assim. em janeiro de
2013 sete escolas de nivel superior e duas de nivel téenico passaram a
condig¢ao de escolas vinculadas.

Em 19 de abril de 2013, as escolas vinculadas reuniram-se
na sede da ABEn-DF para a elaborac¢ao do Regimento do CONCENF-
DF-RIDE. Prevé-se que na 74° Semana de Enfermagem o Conselho
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sejainstalado e inicie a suas atividades, resgatando a pauta de trabalho
discutida durante o I Seminario:

1.Realizacdo de um forum de discussdo sobre o Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) e sua repercussdo na DF e
RIDE.

2. Propor revisdo conjunta, com a SES-DF e a Comissao de Integragao
Ensino e Servico, da regulacdo do acesso aos campos de  pratica e
aperfeicoamento da integracio ensino-servigo-comunidade.

3. Propor estratégias para a qualificacao da docéncia na graduacao e no
ensino téecnico em enfermagem.

4. Criar um observatorio de formacio em enfermagem na RIDE-DF
para a realizacdo de estudos continuos sobre a formagao técnica,
graduacao, residéncia e insercao no trabalho.

Os resultados exitosos da Gestdo 2011-2013 sado fruto do
trabalho coletivo e engajado da Diretoria, juntamente com as Escolas
de Enfermagem e a Secretaria de Estado da Satide do DF. Assume-se,
assim, que a qualidade da formacao e insercao no trabalho, o resgate
da pratica social da Enfermagem e a sua politicidade sao
compromissos de todos os enfermeiros que devem ser assumidas por

suas representacoes nas entidades de classe.

Dra. Leila B. D. Gottems
Diretora de Educacdo da ABEn - DF

Reformma do Estatuto da Aben objetivo de modernizacio e atualizacio da

estrutura organizacional da entidade, que tem

varios estudos foram realizados e, em 7 de 5
como alteragdo central a mudanca para estrutura

A Associacido Brasileira de Enfermagem

(ABEn) foi fundada em 1926, sob a
denominagao de Associacao Nacional de
Enfermeiras Diplomadas(ANED).
Apresentou o seu primeiro
Estatuto oficial em 1929,
que contava com 8

capitulos e 25
artigos. Com o
é proposito de
—5 aprimorar a

finalidade desta
importante entidade da
enfermagem brasileira,

agosto de 1944 foi aprovado outro Estatuto,
quando aconteceu importante alteracio e a
entidade passou a chamar-se Associagao
Brasileira de Enfermeiras Diplomadas. Em
1954 mudou a denominacao para Associagao
Brasileira de Enfermagem (ABEn) e passou
aserreconhecida como de Utilidade Ptiblica.
O ultimo Estatuto foi aprovado no ano de
2007 pela Assembléia Nacional de
Delegados-AND, na cidade de Goidnia-GO e
desde a sua primeira aprovacio ja passou por
nove modificagoes. Atualmente, estd em
discussao mais uma reformulagao, com o

Jornada Semanal de 30 horas
enfermagem: 49 Anos de Luta

No dia 9 de abril de 2013, na
Explanada dos Ministérios, Brasilia
foi novamente palco da Mobilizagao
Nacional pela aprovagao do Projeto
de Lei — PL 2295/2000, que
estabelece a Jornada de 30 horas

Conselho Federal de Enfermagem
(COFEn), Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores da Seguridade Social
(CNTSS), Associacao Nacional dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem
(ANATEN) e Executiva Nacional dos
Estudantes de Enfermagem, para dialogar
com a sociedade, convocar as autoridades

politicas para se posicionarem em defesa

semanais para enfermagem. A
atividade contou com a presenca
de aproximadamente cinco mil
profissionais de Enfermagem de

todas as regies do Brasil.

da JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
PARAAENFERMAGEM BRASILEIRA.

Os Representantes das entidades

foram recebidos pelo Ministro da Satde,
Alexandre Padilha, que prometeu reativar
em maio o Grupo de Trabalho sobre o

estudo do impacto quantitativo e

O evento foi organizado pelo
“Férum Nacional 30 Horas ja:
Enfermagem Unida por um objetivo”,
composto pela Associacdo Brasileira
de Enfermagem, (ABEn), Federacio
Nacional dos Enfermeiros (FNE),

rrrids

30 HORAS

financeiro da reducao da jornada para 30
horas e pelo presidente da Cimara
Federal, deputado Henrique Eduardo
Alves, momento em que se reivindicou o
compromisso, apoio e parecer favoravel
no Relatério Final sobre 30 horas frente

Jrocando idéias e vivéncias em fazer saiide

Dando sequéncia a esta se¢dao, a ABEn-DF traz mais uma entrevista, desta vez com
Ivanda Martins Cardoso, enfermeira concursada da Secretaria de Estado de Saiide
do Distrito Federal e do Ministério da Saiuide, com especializa¢cao em Saiide
Coletiva-Universidade de Brasilia (UNB); Urgéncia/Emergéncia - Sistema de
Educacdao Continuada a Distancia — Universidade Federal de Minas Gerais; em
Planejamento Estratégico e Democratico e, Saitde da Familia—Universidade
Estadual do Para. Exerceu a funcdo de Chefe de Enfermagem do Hospital Regional
de Sobradinho e Coordenacao do Centro de Testagem e Aconselhamento
(CTA/SES). Atualmente, exerce a funcdo de Secretaria Executiva do Conselho de

Saiide do Distrito Federal — CSDF.

Ivanda Martins Cardoso
Secretaria Executiva da CSDF

Vocé esta a frente do Conselho de Satde do
DF, como vocé o define ¢ o que ele
representa parao SUS?

Ivanda Cardoso- O Conselho de Satde ¢
um orgido colegiado, permanente, de carater
deliberativo, vinculado a Secretaria de Saude
e faz parte da estrutura regimental. Nao tem
subordinacéo direta e ocupa lugar equivalente
ao do Gabinete do Secretario. Atua na
formulagao, execucdo e controle das politicas
de Saude, cujas decisdes sdo homologadas
pelo Chefe do Poder legalmente constituido
em cada esfera de governo — Ministro de
Estado da Saude, Secretarios de Saude
Estaduais, Municipais e do Distrito Federal.
Atua, inclusive, nos aspectos econdémicos e
financeiros.

E uma instancia politica, onde sdo
debatidas as politicas publicas de Saude, sua
execugdo e financiamento. E um espago onde
as discussdes acontecem sempre visando a
melhoria da qualidade dos servigos de Saude
oferecidos a populag¢do. As reunides sdo
abertas ao publico em geral, que pode
participar com direito a voz, mediante
autorizagdo prévia do Plendrio. A pluralidade
de seus Conselheiros propicia um debate
enriquecedor, com ideias por vezes
divergentes, entretanto, o espirito do grupo
converge sempre para O CONSenso; pois a
finalidade de todo o trabalho é que a populagéo
seja atendida no seu direito constitucional, que
¢ de ter acesso a uma assisténcia de Saude
resolutiva e de qualidade.

Sendo um oérgio vinculado as
instincias de governo, como se di na
pratica sua autonomia e efetivo
funcionamento?

Ivanda Cardoso- A Constituigdo Federal de
1988 ampliou o conceito de Satde como um
dever do Estado e um direito do cidadio,
garantido mediante politicas sociais e
econdmicas do Estado, com acesso universal e
igualitirio. As agdes e servigos de Saude
passam a ser considerados de relevincia
publica, integrando uma rede regionalizada e
hierarquizada, constituindo um sistema tinico,
universal, organizado com principios e

Associagao Brasileira de Enfermagem - Se

Continuacao entre

E importante salientar que, pela
primeira vez, o Conselho teve participagdo
ativa na discussdo e elaboragdo do Plano de
Saade do DF (2011-2015), sendo elaboradas
duas Resolugdes que terdo grande impacto na
formacdo de novos profissionais da area de
Satde e qualificagio das agdes do SUS no DF.
Uma Resolugdo transforma a Fundagdo
Escola de Ciéncias da Saude-FEPECS em
Universidade do SUS do Distrito Federal
UNISUS-DF, e a outra propde a criagdo de um
Polo de Ensino e Aprendizagem de Tecnologia
¢ Informagao para a Satde no Parque de Apoio
da SES.

Enfermeira

diretrizes. Uma
dessas diretrizes ¢ a
participacio da
sociedade. A Lei n® |
8.080, de 19 de
setembro de 1990,
criou o Sistema
Unico de Satde, o
SUS; e a Lei n°
8.142, de 28 de
dezembro de 1990,
dispde sobre a
participagdo da
comunidade na
gestdo do Sistema
Unico de Satde
criou as instancias
de controle social:
as Conferéncias e
os Conselhos de
Saude.

Portanto, o Conselho de Satude ¢
uma instincia juridica, composta por
representantes de governo, prestadores de
servigos, profissionais de Saude e usudrios,
de forma democratica e paritaria, sendo 50%
de usudrios, 25% de trabalhadores da Saude
e 25% de gestores (governo e prestadores de
servigos de Saude).

A autonomia do Conselho ¢
conferida pela forma de escolha dos seus
representantes, que se da por eleigio das
entidades de classe dos trabalhadores da
Saude e de organizagdes e movimentos
sociais, que representam 75% de sua
composi¢do. No DF, o mandato dos
Conselheiros é de trés anos. Além das
discussdes inerentes as agoes de Saude,
também sdo debatidas as politicas de
educagio e Satde da gestdo do trabalho.

Vocé diz que o Conselho de
Saide atua na formulagio, execu¢io e
controle das politicas de Saiude. Como se
d4d essa atuaciio e qual a contribui¢io do
Conselho na construcio das politicas
publicas de Saude e fortalecimento do
SUS?

Ivanda Cardoso- O Conselho se reune

federativa, bem como adequé-lo ao Codigo Civel
Brasileiro, aprovado no ano de 2003, que impde
mudancas estruturais e sociais no escopo do atual
Estatuto.

Em 2012 foi constituida a Comissao Nacional de
Reforma do Estatuto que realizou estudos e
propos alteragdes que foram deliberadas nas
Assembléias Estaduais e, sera objeto de discussao
eaprovacao na Assembléia Nacional de Delegados
da ABEn — AND, em 1° de junho proximo na
cidade de Natal, por ocasido da realizacio do
Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem.

FORUM NACIONAL 30 HORAS JA:
ENFERMAGEM UNIDA POR UM UNICO OBJETIVO

Para

aos Servicos Privados de Satde. Foram
discutidos os impactos financeiros
sobre a aprovacao do PL e questionado
o motivo do PL 2295/2000 ainda nao
ter sido apreciado pelo Plenario da
Camara Federal. Firmou-se o
compromisso para pautar a discussao
na Camara, o que nao foi feito até o
presente momento.

Na Audiéncia Publica,
coordenada pela Comissido de
Legislacdo Participativa, foram
discutidas as condigoes de trabalho da
enfermagem e a necessidade de se
fazer justica com um contingente de 1
milhdo e 500 mil profissionais de
enfermagem. Os parlamentares
presentes garantiram seu apoio a
aprovacao e Regulamentagao do PL.

Segundo o Férum 30 Horas
ja, a grande mobilizacao dos
profissionais em Brasilia reascendeu a
expectativa da categoria para que o
referido Projeto de Lei seja colocado
novamente na ordem do dia para
votacdo e aprovagao.

A enfermagem brasileira nao
pode arrefecer da sua luta de 49 anos
em prol da reducao da jornada de
trabalho, que teve inicio no ano de
1944, quando foi elaborada a primeira
Lei do Exercicio Profissional. A Lei
aprovada no ano de 1945 recebeu do
entdo Presidente da Republica Café
Filho o veto do artigo que tratava da
jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

Conclamamos a enfermagem
a continuar mobilizada e atenta a
votagdodo PL 2295/2000 que sera
divulgada pela ABEn.

Maria Goreti de Lima

Jornal da ABEn-DF

mensalmente para discutir e deliberar
sobre as agdes de Saude propostas pelo
Governo. Tem autonomia para acatar,
modificar e até propor outras agdes de
Saiude que entender ser de interesse da
sociedade. Pode, inclusive, participar da
elaboragdo do Plano Quadrienal de Saude
apresentado pelo Governo. Discute
questdes relacionadas a promogio,

prote¢do e tratamentos de alta
complexidade do sistema local de Satde.

O Conselho tem a seguinte
estrutura organizacional: Plendrio, Mesa
Diretora e Secretaria Executiva. Funciona,
também, com comissdes internas e
comissdes técnicas de carater permanente
ou tempordrio, que tem por finalidade
fornecer subsidios de ordem politica,
técnica, administrativa, econdémico-
financeira e juridica. Uma das fung¢des do
Conselho é acompanhar e fiscalizar a
aplicacdo dos recursos destinados a Satide.

Cabe destacar o relevante papel
da atual Gestdo no reconhecimento do
controle social e 0 compromisso que este
Governo estd demonstrando em fazer uma
gestdo participativa, valorizando o
trabalho dos Conselheiros, pautando
temas relevantes relacionados a politica
publica de Satde do Distrito Federal.

Outra iniciativa da Gestdo foi
trazer para o Plendrio a discussdo sobre a
utilizagdo dos recursos financeiros, com
apresentagdo do demonstrativo dos
recursos programados ¢ executados em

Continua...

Jrocando idéias ¢ vivéncias em fazer saiide

Resolugdo do Conselho Nacional de Satde
- CNS, N° 333/2003-, hoje alterada para
Resolugdo N° 454/2012, determinasse que
os Conselhos Estaduais ¢ do Distrito
Federal deveriam ter leis proprias para o
seu funcionamento, o Conselho do Distrito
Federal ndo dispunha desta Lei. Dessa
forma, o CSDF ndo conseguia elaborar um
Projeto de Lei que regulamentasse seu
funcionamento, ficando assim desprovido
de qualquer instrumento juridico que fosse
capaz deregé-lo.

Visto toda essa situagdo caotica,
eu teria varios desafios pela frente. Um dos
mais importantes seria o de levar para a
discussdo no Plendrio uma proposta de
Projeto de Lei que levasse em conta vérios
aspectos, como a amplia¢do do nimero de
Conselheiros de acordo com a realidade

funcionamento dos Conselhos Regionais
de Saide do Distrito Federal. Em 2011
foram entregues aos Conselhos Regionais
de Saude computadores e televisores para
acesso ao canal Saude e videoconferéncia
do Programa GT- PID (Programa de
Inclusdo Digital) do Ministério da Saude.

Estamos em processo de
discussdo de formacdo e/ou estruturagio
dos Conselhos Gestores das Unidades de
Saude.

O Conselho funcionava em uma
sala cedida pela Secretaria de Fazenda no
Setor Bancario Sul. Era um espacgo
extremamente pequeno; os funciondrios
revezavam os horarios de trabalho por falta
de espago. Atualmente, estamos em um
local amplo, com mais conforto para os

Quais as estratégias/acdes liclanal d5 Diswite. Tedass] Conselheiros e funciondrios; gragas ao

& o opulacional do Distrito Federal, a ; e salahotacs

adotadas na sua gestio para qualificar a 50]?] lexidade Ao Sistema de: Satide e empenho, ao compromisso e colaboragdo
atuacio e o trabalho dos Conselheiros? P 3 do Governo na gestdo do Secretario de

Ivanda Cardoso- No Conselho de Saide sio
discutidas as questdes relativas ao Plano de
Satude do Governo. Isso requer por parte dos
Conselheiros informagoes e conhecimento
sobre politicas publicas e sua interface com
outras agdes governamentais que impactam

direta ou indiretamente no processo da

promogdo da Satde e tratamento das doengas.

Isto mostra que a educacgdo
permanente ¢ uma necessidade, haja vista que
a organiza¢do do SUS é complexa e passa por
constantes melhorias em sua forma de gestio,
financiamento e reordenamento juridico. Por
conseguinte, toda a estrutura do Conselho
mobiliza-se permanentemente para atender a
essas demandas e conseguir produzir um
trabalho que resulte em agdes concretas e
positivas para a populagio.

Sensivel as questdes relacionadas a
necessidade de qualificar os Conselheiros, o
Ministério esta langando o Programa
Qualiconselho, que visa a formagdo dos
Conselheiros para melhor desempenharem as
suas fungdes. O programa é uma parceria do
Ministério da Saude com a Fundagido Osvaldo
Cruz — Fiocruz, ministrado na modalidade
EAD- Educagdo a distdncia, com
oferecimento de 3000 vagas para
Conselheiros de todas as Unidades da
Federagdo. Para o Distrito Federal foram
disponibilizadas 130 vagas.

Como tem sido sua experiéncia no
Conselho? Fale sobre seu trabalho, os
desafios, as acoes desenvolvidas e as metas
para os proximos anos.

Ivanda Cardoso - Quando assumi a Secretaria
Executiva em 2011, encontrei um Conselho
desarticulado, inoperante, sem paridade,
composto por apenas dez Conselheiros, que
tinham seus mandatos vencidos e, por nio
realizarem eleicdo, renovavam
constantemente seus mandatos. Embora a

sobretudo, o cumprimento da paridade, e a
elei¢do pelo Plendrio para Presidente do
Conselho, ou seja, o Presidente deixaria de
ser nato. Tudo isso deveria ser concluido
em curtissimo prazo devido ao
cumprimento do calendario programado
pelo Conselho Nacional de Saide para
realizagdo das Conferéncias Estaduais e do
Distrito Federal. Em julho de 2011, a
Camara Legislativa do DF aprovou o
Projeto de Lei e o Governador Agnelo
Queiroz sancionou a Lein® 4.604, de 15 de
julho de 2011, que dispde sobre o
Funcionamento e Estrutura do Conselho de
Saude do Distrito Federal.

QOutro desafio importante que
conseguimos foi a realizagdo da &*
Conferéncia de Saude do Distrito Federal
em agosto de 2011 que, assim como a 8°
Conferéncia Nacional de Satde em 1986,
foi um marco para o Brasil, pois escreveu
as diretrizes do SUS. Apods 25 anos, a 8§
Conferéncia de Saude do DF discutiu uma
nova organizagdo do SUS, visando um
modelo com base em uma gestdo
participativa, com foco no compromisso de
oferecer uma assisténcia de qualidade para
a populagdo. E importante salientar que
fizemos Conferéncias em todas as Regides
de Saude, abrangendo todas as Regides
Administrativas do DF. Foi uma discussio
tdo rica e tdo valida que hoje, através do
Secretario de Saude Rafael Barbosa, o
Governo esta implementando as diretrizes
aprovadas na Conferéncia. Eu destacaria
duas dessas diretrizes: a ampliagdo da
Atengdo Basica de Saide e a criagdo da
Subsecretaria de Gestao Participativa.

Ressalto, ainda, o esforgo de
reorganizar e estruturar os Conselhos
Regionais de Saide, de tal forma que o
CSDF aprovou a Resolugdo n° 390, de 22
de maio de 2012, que aprova as diretrizes
de reestruturagido/ organizagido e

_

Satude ¢ Presidente do Conselho Rafael
Barbosa. A nova sede comporta o Plendrio,
uma Biblioteca para os Conselheiros, uma
sala de Assessoria administrativa, uma sala
de Assessoria de Comunicagdo e uma sala
paraa Secretaria Executiva.

Uma meta importante a ser
cumprida para 2013 e 2014 ¢ capacitar
100% dos Conselheiros do Distrito Federal
para que possam participar do
Planejamento Estratégico de sua Regional
de Saude, a fim de colaborar com uma
gestdo mais eficiente e eficaz para oferecer
uma assisténcia adequada e de qualidade a
populagio do DF, e também de dialogar
com a sociedade. Afinal, o cuidado com a
Saide nao ¢ responsabilidade apenas dos
profissionais e do Governo, mas,
sobretudo, pelo modo de vida das pessoas.

Outra meta de destaque ¢ a
criacdo de um site proprio e a confeccio de
um jornal com tiragem semestral.

No més de junho iremos realizar
uma oficina de Planejamento Estratégico
do Conselho de Saide do DF para que
possamos estabelecer um Plano de Acdo e
Metas com prazos definidos, e para isso
contamos com a parceria da Fepecs/SES e
oapoio incondicional da gestdo.

Considero a minha participacio
frente ao Conselho de Saude do DF valida,
no sentido de que neste momento estamos
construindo efetivamente um modelo de
gestdo participativa, e isso implica
conhecimento dos Conselheiros sobre a
politica de satde; afinal eles sdo, também,
multiplicadores do SUS, no contexto de
que o SUS néo é uma politica de governos,
e sim uma politica de Estado, que se faz
com consciéncia de cidadania e uma
gestio transparente.

Jornal da ABEn-DF

Saude lanca programa para integrar
acoes e aumentar seguranca de
pacientes em hospitais

O Ministério da Satde (MS) e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) lancaram, no
dia 1° de abril de 2013, em Brasilia, o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, que visa
prevenir e reduzir a incidéncia de eventos como quedas, administracao incorreta de
medicamentos, erros em procedimentos cirirgicos e até infeccoes hospitalares, que de acordo com
o Estudo da Fiocruz, cada dez pacientes atendidos em unidades hospitalares, um sofre de eventos

Foto: Aben-DF

adversos nos servicos de hospitais ptblicos e privados de todo o pais.

Segundo o Presidente da Anvisa,
Dirceu Barbano, o “grande passo do
programa é a possibilidade de articular
acgbes que ja sdo desenvolvidas pelo
MS em prol do paciente e as agbes que
ja vem sendo implementadas desde
2011, pela Rede Sentinela que conta
com 192 hospitais monitorando os
eventos adversos no atendimento aos
pacientes”. Entre as medidas, o
programa torna obrigatéria a existéncia
do Nucleo de Seguranca do Paciente
em todos os hospitais do pais, para a
melhoria na seguranga do paciente.
As equipes destes
nucleos, que tém prazo de

120 dias para serem
implantadas, deveréao
aplicar e fiscalizar as
regras sanitarias e
protocolos de atendimento

que sejam capazes de
prevenir as falhas de
assisténcia, funcionando

como referéncia em cada
instituicdo, ndo so para o
cumprimento de regras
sanitarias e protocolos de
atendimento, mas também

para orientagdo de
pacientes, familiares e
acompanhantes.

“Ao langar esse programa,
estamos colocando esse

tema na agenda das nossas
prioridades. Estou convencido de que
ao inserir esse tema na agenda
prioritaria do sistema de saude publico
e privado do pais, estamos firmando
um grande compromisso com a
qualidade”, afirmou o ministro da
saulde, Alexandre Padilha, durante
entrevista coletiva a imprensa, por
ocasiao do langamento.

Para assegurar o manejo mais seguro
dos pacientes, o Ministério da Saude
colocou em consulta publica seis
protocolos de prevengdo a eventos
adversos. Os textos orientam sobre
os seguintes temas: higienizagao
das miaos, cirurgia segura,
prevencgio de ulcera por pressao,
identificagdao do paciente,

prevencdo de quedas e prescrigdo,
uso e administragido de
medicamentos.

Também passa a ser obrigatéria a
notificagdo mensal de eventos adversos
associados a assisténcia. Para isso, a
Anvisa colocara a disposic¢ao de todos os
profissionais e servigos de saude a Ficha
de Notificagdo de Eventos Adversos.

O formulario estara disponivel no site da
agéncia e sera o canal oficial para a
notificagdo de situagbes adversas. A
medida prevé sangdes aos hospitais, até
mesmo suspensao do alvara de

PROGRAMA NACIONAL DE
PACIENTE

SEGURANCA DO
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Notificagao de eventos adversos
- Registro em sistema da Anvisa

- Checagem de equipamentos
icos
- Higienizacao das maos de médicos

arv

funcionamento, a servigos de satde que
ndo se adequarem as novas agoes.

O estudo realizado pela Fiocruz revela
que no Brasil a ocorréncia de evento
adverso com pacientes nos hospitais é de
7,6%. Desses, 66% séo evitaveis e que o
Brasil lidera a proporgcdo de eventos
evitaveis numa lista com outros seis
paises: Nova Zelandia, Australia,
Espanha, Dinamarca, Canada e Franca.
O programa estabelece, ainda, a criagdo
do Comité de Implementagdo do
Programa Nacional de Seguranga do
Paciente (CIPNSP), composto por
representantes do governo, da
sociedade civil, de entidades
de classe e universidades,
tendo por objetivo promover e
apoiar iniciativas voltadas a
seguranca do paciente em
diferentes areas da atengdo a
saude. O Comité também sera
uma referéncia para a tomada
de deciséo na area e o apoio a
implantacdo do programa.

Ha ainda a previsdo de oferta
de cursos de capacitagdo para
profissionais de saude, como
farmacéuticos de atuagdo
hospitalar, os primeiros a
serem ftreinados, em parceria
com o Hospital Albert Einstein.
Fonte: Portal Planalto

Seja associado da ABEn DF

Sua participagdo associativa € fundamental na construgdo de
oportunidades para vivenciar experiéncias culturais, saudavel e
enriquecedora. Contribuir com o fortalecimento da entidade também da
maior visibilidade pratica para a profissdo e para o reconhecimento do
seu papel como cidadao, no acompanhamento das bandeiras de lutas
e evolucéo das politicas publicas e de saude. As vantagens de ser um
associado da ABEn DF fundamenta-se no crescimento pessoal de
cada profissional, além de beneficios como direito a desconto em
inscricdes de eventos cientificos, entre outros. Acesse o sitio da ABEn:

aben-df.com.br
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Movimento Popular Satide+10 arrecada
1,230 milhao de assinaturas

para Projeto de Lei

No dia 10 de abril, as gh, em frente a
Catedral Metropolitana de Brasilia, o
Movimento Popular Satde + 10
realizou um grande Ato em Defesa da
Satde Publica, para divulgar o
resultado da primeira contagem oficial
de assinaturas ja arrecadas para dar
entrada ao Projeto de Lei de Iniciativa
Popular, na Camara dos Deputados,
que busca alterar a Lei Complementar
141/12 — que regulamenta a Emenda
Constitucional 29 (no que diz respeito
ao subfinanciamento do Sistema Unico
de Satde - SUS), para tornar possivel a
reivindicacao de 10% da receita
corrente bruta da Unido a satude
publica. Conforme anunciado pela
presidente do Conselho Nacional de
Satde, Socorro Souza e pelo
Coordenador do movimento Ronald
Ferreira, em um ano de articulacdo o
movimento arrecadou 1 milhdo e 250
mil assinaturas. Para que o Projeto
possa entrar na Camara e virar Lei é
necessario um total de 1,3 milhao de

assinaturas.

Segundo Socorro Souza, o
projeto de Lei de iniciativa
popular é um instrumento
constitucional que reforca a
participacdo e a soberania
popular na esfera politica e
tem forc¢a para incidir sobre
as decisodoes dos
parlamentares a favor do
interesse publico.
Considera que o percentual

importante.

Olancamento oficial da Frente Nacional por
Mais Recursos para a Satde, assim como o
Projeto de Lei de iniciativa popular, ocorreu
em 03 de fevereiro de 2012, na sede da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
para reafirmar a confianca da sociedade no
cumprimento do Artigo 196 da Constituicao
Federal que estabelece: "A satde é
direito de todos e dever do Estado,

Frente
por Mais Recursos

para a Saude

de aproximadamente R$ 45 bilhoes,
garantindo para a satde, com os 10 % da
receita da Unido, por ano ja seria um passo

N

é}ional

garantido mediante politicas
sociais e econOmicas que visem a
reducio do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acoes e
servi¢os para sua promocgao,
protecao e recuperaciao”. (Fonte:
CNS)

A Associacdao Brasileira de
Enfermagem (ABEn) é uma das
Instituicoes que compode a Frente
Nacional por Mais Recursos para
aSaude + 10. o

Aben-DF participa
da negociacao com
o Sindicato dos
Enfermeiros do DF
para incorporacao
da GAE

A Diretoria da Associacdo Brasileira de
Enfermagem Secao Distrito Federal -
ABEn/DF (Gestao 2010/13) participou
do processo de negociacido e
mobiliza¢do do Sindicato dos
Enfermeiros Distrito Federal com a
Secretaria de Satde para incorporacao
do percentual de 50% da Gratificacao
de Atividade de Enfermagem (GAE)
Parcela Fixa — PIF a partir do més de
setembro/2013 e, reajuste de 7,6% dos
salarios em 2014 e 8,20% em 2015.

A proposta foi apresentada a

Diretoria do SEDF, em reunido com o
Governador Agnelo Queiroz, Secretario de
Sande do Distrito Federal — Rafael Barbosa,
Secretario de Administracdo - Vilmar
Lacerda, Subsecretiaria de Gestdao do
Trabalho, Educa¢ido e Satide da SES/DF —

Maria Natividade G. T, Santana,
Deputado Distrital Chico Vigilante e
Maria Goreti de Lima - Diretora da
ABEn-DF. A reuniao ocorreu no dia 13
de marco, na residéncia oficial do
Governador em Aguas Claras.

ABEn-DF em ACAO - Ano 2013

Abril

e a0 Recém-nascido

Atencio a satide da mulher no Ciclo Gravidico - Puerperal

Maio

74 Semana Brasileira de Enfermagem — 742 SBEn

Junho

Curso — Aspectos preventivos e o cuidar das pessoas com lesoes
cutdneas (Dra Ivone Kamada e Prof? Ana Licia da Silva)
— Auditorio da ABEn Nacional

em Natal-RN

17° SENPE - Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem,

Agosto

i em Curitiba-PR

11° SINADEnR - Simpdésio Nacional de Diagnostico em Enfermagem,

Setembro

Data a confirmar

Curso de Metodologia da Pesquisa Cientifica em Enfermagem -
Auditério da ABEn Nacional

Outubro

07a10

65° CBEn (Congresso Brasileiro de Enfermagem), cidade do Rio de Janeiro

Data a confirmar

Atualizando a Enfermagem na Administragao de Medicamentos -
Auditorio da ABEn Nacional —Brasilia-DF

Dezembro

Local: Clube AABB

Festa de Confraterniza¢do dos Associados da ABEn-DF.
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