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Associagéo »%JS\‘ If ~ Rede SARAH

das Pioneiras 7s de Hospitais
Sociais ) /‘m ‘/ \:. de Reabilitagso

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA n° 9/2014

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS), pesstadiga de direito privado, autorizada pela
Lei n° 8.246, de 22 de outubro de 1991, e criada Pecreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991,
torna publico realizagdo de processo de selecdap(dara o cargo denfermeiro.

1. Das disposicOes preliminares
1.1. O processo de selecédo publica sera regidegperedital.

1.2. O processo de selecao publica, de acordo camign 3°, inciso VIII, da Lei n°® 8.246/91,
constara de etapas eliminatéria, classificatoti@iaamento.

1.3. Do pré-requisito

- Graduacédo em Enfermagem, comprovada por meio tiéoaelo emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

1.4. Das principais atribuicdes do cargo

Prestar assisténcia de enfermagem ao pacientee deadadmissao até a alta hospitalar, assim como
atendimento de enfermagem aos pacientes ambuista@liaborar, implementar e avaliar, em equipe,
0 programa de reabilitacdo dos pacientes; implesmneni@atuar em programa de educacgao vesical e
intestinal dos pacientes em reabilitacdo; execnsialacdo, troca e retirada de tracoes, talasafee
outros equipamentos; acompanhar e realizar proesdos de enfermagem relacionados a exames
radiolégicos e urodinamicos; realizar curativosirada de drenos e cateterismo vesical; solicitau e
administrar medicacédo inalatoria, oral, parentdigjca e endovenosa; puncionar acessos venosos
periféricos e cateter totalmente implantado; presiadados de enfermagem aos pacientes cirirgicos
no pré, trans e pOs operatorio; executar vigilarepégdemioldgica de infec¢cdes hospitalares e
complicacbes nao infecciosas; orientar e supenasiacdes de auxiliares e técnicos de enfermagem.

1.5. Este processo destina-se ao preenchimento(oiko® vagas para a Unidade SARAH/Brasilia,
sendo 1 (uma) vaga reservada para pessoa coneédeii

1.5.1. Os candidatos aprovados neste processded@aeque ndo tenham obtido a classificacéo até o
limite do numero de vagas indicado no item 1.5tma@ecerdo no cadastro reserva, para possivel
aproveitamento futuro, em qualquer unidade da ReABRAH, mediante necessidade da APS,
respeitando-se o prazo de validade deste processodem de classificacao.

1.5.2. Os candidatos com deficiéncia concorrerfamas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo
com o disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezed& 1999, e suas alteragbes, o percentual de
5% (cinco por cento), desde que aprovados nestegs0 de selecdo. As informacdes para estes
candidatos estdo descritas no capitulo 5 desta.edit



2. Das inscri¢coes
2.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo @212de janeiro de 2015.

2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusingnvia internet.

2.2.1. Para os candidatos que ndo conseguirenvaz@sernet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscri¢cdes, de segunda afeiaadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, itorar
oficial de Brasilia-DF, no periodo estabelecidot@eslital, exceto sabados, domingos e feriados, em
um dos seguintes enderecos: Unidade SARAH/Bel®odovia Arthur Bernardes, n. 1.000, Val
de Canz, Belém-PA; Unidade SARAH/Belo Horizonte v. Amazonas, 5.953, Gameleira, Belo
Horizonte-MG; Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quads@l, Bloco B, n° 45, Brasilia-DF;
Unidade SARAH/Fortaleza - Av. Presidente JusceKubitschek, 4.500, Passare, Fortaleza-CE;
Unidade SARAH/Macapé - Setor 12 - Rodovia Jusoelfnbitschek, 2.011, Fazendinha, Macapé-
AP; Unidade SARAH/Salvador - Av. Tancredo Neve3d82, Caminho das Arvores, Salvador-BA;
Unidade SARAH/S&o Luis - Av. Luiz Rocha, s/n°, MontCastelo, S&o Luis-MA; Unidade
SARAH/RIio de Janeiro - Av. Canal Arroio Pavuna?slacarepagua, Rio de Janeiro-RJ.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquedé@tendimento diferenciado, para a realizacao
das provas deste processo, deverdo solicita-lotmala inscricdo, pelo preenchimento do campo
especificado na ficha de inscricdo, encaminhanolfocme item 2.4., laudo médico ou requerimento
explicitando os recursos especiais necessarios.

2.3.1. A solicitacéo seréa atendida obedecendde&xios de viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A nao-solicitacdo de atendimento diferermiatb ato da inscricdo, implicard a sua néo-
concessao no dia de realizagéo das provas destspo) salvo nos casos de forga maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de am@amelurante a realizacdo das provas deste
processo, devera levar um acompanhante, que Boarsala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata@oetender a esta condi¢cdo ndo podera realizar
as provas deste processo.

2.4. A pessoa com deficiéncia e os demais candidgtee necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverao, no ato de seai¢a®s, na ficha de inscricéo, declarar-se como tal
comprovando sua deficiéncia, em até 2 (dois) dias Bubsequentes ao ultimo dia do periodo de
inscrigdes, por meio do encaminhamento de documm@ntspecificada a seguir:

a) laudo médico (original ou copia autenticada emtocio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
assinado, que ateste a espécie e 0 grau ou odai\adficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional denfe (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerimento de tratamento diferenciado, seofoaso, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional de, no maxim@nia) hora para realizacdo das provas, se for o
caso, com justificativa acompanhada de parecdrdengior especialista da area de sua deficiéncia.

2.4.1. As solicitacbes serdo viabilizadas medigateecer da Junta Médica da Rede SARAH de
Hospitais de Reabilitagdo.

2.4.2. A aludida documentacdo devera ser enderegad@8EDEX a Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recurioranos, CEP 70335-901, Brasilia-DF; ou
devera ser entregue pessoalmente ou por terceifdgeea de Recursos Humanos, em um dos
enderecos informados no subitem 2.2.1.



2.4.2.1. O recibo de envio da correspondéncia EBEX, ou o recibo de entrega da documentagéo,
expedido pela Area de Recursos Humanos, sera esadim documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacdo no peréstabelecido neste edital. Devera ser
apresentado, caso faca-se necessario.

2.4.3. O laudo médico tera validade, exclusivamepdea este processo de selecédo publica. Nao sera
devolvido, assim como nédo serao fornecidas cématedlocumento.

2.5. A confirmacédo do atendimento diferenciado siardlgada em 27 de fevereiro de 2015, por meio
de consulta individual, no endereco eletronico wsanah.br/rh.

2.5.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatooad) a partir da divulgacéo citada no item 2.5.,
para contestar, por escrito, as razdes do indedeton por meio do envio de correspondéncia via
SEDEX, a Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 38lgco B, n° 45, 3° andar, Recursos
Humanos, CEP 70335-901, Brasilia-DF; ou pessoabneris enderecos informados no subitem
2.2.1. Apés este periodo, ndo serdo aceitos pedelosvisao.

2.6. A taxa de inscricdo corresponde ao valor d&ZR$00 (cento e vinte reais).
2.6.1. N&o haveré isencao total ou parcial do wddaiaxa de inscri¢éo.

2.6.2. E vedada a transferéncia do valor pagoutp tite taxa de inscrigdo para terceiros ou para
outros processos seletivos promovidos pela APS.

2.6.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de iGsgoigr cheque.
2.7. Dos procedimentos para inscricao

2.7.1. As inscricdoes deverdo ser efetuadas exelmgute via internet, no periodo estabelecido neste
edital, por meio do endereco eletrénico www.sarathpaté as 21 (vinte e uma) horas do ultimo dia
do periodo de inscricdo, observado o horario dfdgaBrasilia-DF.

2.7.2. Para os candidatos que ndo conseguirenvaz@sernet, serdo disponibilizados computadores
para realizacdo das inscri¢cdes, de segunda afeireadas 9 (nove) as 17 (dezessete) horas, borari

oficial de Brasilia-DF, exceto sabados, domingéeriados, no periodo estabelecido neste edital, nos
enderecos informados no subitem 2.2.1.

2.7.3. A APS nao se responsabiliza por solicitagdesnscricdo via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falbaoohunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores de oréenmica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.7.4. As inscricOes serao efetivadas, exclusivaemenediante o preenchimento de todos os campos
obrigatérios da ficha de inscricdo e o pagamentaxiade inscricao.

2.7.4.1. O pagamento da taxa de inscricdo deveréfestiado, a favor da Associagcdo das Pioneiras
Sociais, por meio de boleto bancario, até o prionéia util subsequente ao ultimo dia do periodo de
Inscricao.

2.7.4.2. O boleto bancario estara disponivel ncemgd eletrénico www.sarah.br/rh. Devera ser
impresso para pagamento da taxa de inscricdo apddusdo do preenchimento da ficha de
Inscricao.

2.7.5. O candidato inscrito assume total respohdalle pelas informagbes prestadas no ato da
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inscrigdo, arcando com as consequéncias de evemrtuas no preenchimento da ficha de inscrigéo.

2.7.6. Dispbe a APS do direito de excluir deste@sso de selecdo publica aquele que ndo preencher
o formulario de inscricdo de forma completa e darre/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

2.8. Dos procedimentos para devolugéo de taxasdei¢gao

2.8.1. O valor referente ao pagamento da taxasigi¢d@o podera ser reembolsado ao candidato que
desistir de participar deste processo de seleddiccpiidesde que solicitado formalmente a APS até 3
de marco de 2015.

2.8.1.1. A solicitagdo formal devera ser encamiahzar meio de envio de carta registrada, ou devera
ser entregue pessoalmente ou por terceiros, a AleaRecursos Humanos da Unidade
SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45a8dar, Recursos Humanos, CEP 70335-901,
Brasilia-DF.

2.8.1.2. A solicitacédo formal devera conter as s#gs informacfes: nimero do processo de selecéo
publica; dados de identificacdo do candidato it@cyi nome completo, nUmero da carteira de
identidade, nimero de inscricdo no processo de&elaiblica; dados bancarios da conta corrente ou
conta poupanca para depdsito do valor da taxasteigo - nome e numero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do titular da conta, nome e numerdbdoco, numero da agéncia e da conta - e
assinatura do candidato de acordo com o documéicial ale identificacdo, cuja cépia devera ser
encaminhada anexa a correspondéncia.

2.8.1.2.1. O recibo de envio da carta registradap oecibo de entrega da documentacéo, expedido
pela Area de Recursos Humanos, serd o comprovantardiidato de encaminhamento da referida
documentacdo no periodo estabelecido neste eDitalera ser apresentado a Area de Recursos
Humanos, caso faga-se necessario.

2.8.2. O reembolso do valor referente a taxa dgig#o sera efetuado em até 30 (trinta) dias apos a
realizacdo das provas objetiva e discursiva.

2.8.3. Solicitacbes que ndo contemplem as inforemgélacionadas no subitem 2.8.1.2. ndo seréo
atendidas.

2.9. Do local e horério de realizagédo das provas

2.9.1. Sera publicado no dia 27 de fevereiro dé2AtDiario Oficial da Unidq edital informando
sobre a disponibilizacdo da consulta aos locai® é@ario de realizacdo das provas objetiva e
discursiva.

2.9.2. O candidato podera confirmar sua inscric@le\era, obrigatoriamente, verificar o local e o
horario de realizacdo das provas, a partir de Zéweiro de 2015, por meio de consulta individual
acessando o endereco eletromeav.sarah.br/rh.

2.9.2.1. Para os candidatos que nao conseguirerssaca internet, serdo disponibilizados
computadores, das 9 (nove) as 17 (dezessete) horasio oficial de Brasilia-DF, nos dias 2 e 3 de
margo de 2015, na Area de Recursos Humanos, nessgod informados no subitem 2.2.1.

2.9.3. Informagbes complementares, quanto ao teakalizacdo das provas, poderéo ser enviadas,
em comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, medisolicitacdo, poe-mail sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizag&eu correio eletrénico, 0 que ndo o desobriga
do dever de observar o disposto no subitem 2.9.1.



3. Das etapas do processo de selecédo publica
3.1. Etapa eliminatoria
3.1.1. A etapa eliminatéria sera constituida degabjetiva.

3.1.2. A prova objetiva terd duracdo de quatro heraera realizada em 15 de marco de 2015, em
cidade, local e horéario, a serem disponibilizag@sa consulta individual, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, conforme disposto no subitem 2.9.1

3.1.2.1. A prova objetiva versara sobre conheciowerdspecificos da area, num total de 50
(cinquenta) questdes, sendo 40 (quarenta) questiengua portuguesa e 10 (dez) questbes em
lingua inglesa (vide conteddo programatico em aneXdAPS definiu os conteddos programaticos

referentes a este processo de selecdo publicaydfica critério de cada candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente.

3.1.2.2. Séo de responsabilidade exclusiva do datala identificacdo correta da cidade e do loeal d
realizacdo desta prova e o comparecimento no batéterminado.

3.1.2.3. A nota obtida pelo candidato na provatolgesera convertida numa escala de 100 (cem)
pontos. Serdo aprovados os candidatos que obtiveotas finais compativeis com a média e o
desvio padréo dos resultados obtidos pelo totatdodidatos.

3.1.2.4. O gabarito oficial preliminar da provaeihja sera divulgado em 17 de marco de 2015, no
endereco eletrdbnico www.sarah.br/rh, e poderda smrsuitado pessoalmente nos enderecos
informados no subitem 2.2.1.

3.1.2.5. O resultado da prova objetiva e o gabafitwal definitivo serdo divulgados em 17 de abril
de 2015, no endereco eletrbnico www.sarah.br/ripoderdo ser consultados pessoalmente nos
enderecos informados no subitem 2.2.1.

3.2. Etapa classificatoria

3.2.1. A etapa classificatoria sera constituidprdea discursiva.

3.2.2. A prova discursiva consistird de 2 (duagstiies sobre conhecimentos especificos da area
relacionados ao exercicio profissional, a seremporedidas em, no maximo, 20 (vinte) linhas (vide

conteudo programatico em anexo).

3.2.2.1. A prova discursiva sera avaliada quanta@@ainio do conteudo dos temas abordados -
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado.

3.2.3. Sera realizada em 15 de marco de 2015, sanan€lata, cidade, local e horario da prova
objetiva. Tais informacgfes serdo disponibilizadaspconsulta individual, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, conforme disposto no subitem 2.9.1

3.2.3.1. Séo de responsabilidade exclusiva do datala identificagao correta da cidade e do loeal d
realizacdo desta prova e o comparecimento no bataterminado.

3.2.3.2. A prova discursiva valera 100 (cem) pantos

3.2.3.3. Seréao corrigidas, exclusivamente, as gravscursivas dos candidatos aprovados na etapa
eliminatoria.



3.2.4. O resultado da prova discursiva sera diddgan 30 de abril de 2015, no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh, e poderé ser consultado pesso&édmes enderecos informados no subitem 2.2.1.

3.3. Da aprovacao e classificacao nas duas prisneiegpas

3.3.1. A classificacdo dos candidatos, apos retdzas duas primeiras etapas, correspondera, em
ordem decrescente, & média aritmética das notadasbhas provas deste processo de selecéo,
determinando-se peso 2 (dois) para a prova objetpeso 1 (um) para a prova discursiva.

3.3.2. Os critérios utilizados para desempate sediordem indicada, os seguintes:

| - Melhor rendimento na prova objetiva;

Il - Melhor rendimento na prova discursiva;

[Il - Maior tempo de experiéncia profissional nagmde Enfermeiro, comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em dedaragiginal contendo niumero de inscricdo no

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) d3adetideclarante. No caso de Regime Estatutario,
declaracao original que comprove o vinculo empfeiga¢ as atividades desenvolvidas.

3.3.2.1. A solicitagdo de documentagdo comprokatiizitempo de experiéncia profissional ocorrera
mediante emissao de telegrama.

3.3.2.2. O candidato devera encaminhar a Area derRes Humanos, por meio de carta registrada,
ou devera entregar pessoalmente ou por terceirmsinentacdo comprobatéria do tempo de
experiéncia profissional, quando solicitado, apres®lo, em até 5 (cinco) dias uteis, a contar do di

atil posterior da data de emissdao do telegramajasOputenticadas (em cartorio) da referida

documentacéo.

3.3.2.2.1. A aludida documentacédo devera ser egalgsepor meio de carta registrada a Unidade
SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45a8dar, Recursos Humanos, CEP 70335-901,
Brasilia-DF; ou devera ser entregue pessoalmenpmoterceiros a Area de Recursos Humanos, nos
enderecos informados no subitem 2.2.1.

3.3.3. O resultado final da aprovacéo seré divdgamh 8 de maio de 2015, muario Oficial da
Unido, no endereco eletronico www.sarah.br/rh, e poder&onsultado pessoalmente nos enderecos
informados no subitem 2.2.1.

3.3.3.1 A divulgacgéo do resultado sera feita ensdigéas, por ordem decrescente das notas obtidas,
sendo a primeira uma lista geral com as notas destos candidatos, inclusive das pessoas com
deficiéncia, e a segunda uma lista especifica apera as notas das pessoas com deficiéncia.

3.4. Etapa Treinamento

3.4.1. O treinamento sera constituido por atividadk aprendizagem, caracterizadas pela
participacéo ativa do candidato em situacdes oeatsabalho no contexto da APS.

3.4.2. Serdo convocados para esta etapa os cawlaabvados e classificados nas etapas anteriores,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificatgio limite das vagas fixadas no item 1.5. Os
candidatos do cadastro reserva indicados no sulitbriti. poderdo ser convocados, a medida que
forem surgindo novas vagas, respeitando-se o ptdazealidade deste processo e a ordem de
classificagao.

3.4.2.1. A convocacgdo para inicio desta etapa e@omediante publicagdo raidrio Oficial da
Uniao.



3.4.3. O candidato convocado para esta etapa dewérdr em contato com a Area de Recursos
Humanos, em até 5 (cinco) dias Uteis da data déicpgho noDiario Oficial da Uniag para
recebimento e devolucéo da Carta de Convocacamlahegnte assinada.

3.4.3.1. Caso o candidato ndo entre em contatoacdrea de Recursos Humanos no prazo acima
estabelecido, o candidato imediatamente postedod entdo convocado, restando aquele que se
quedou inerte figurar como dltimo na lista classiforia, dependendo sua nova convocagdo ao
regular prosseguimento da selecao publica.

3.4.4. O candidato convocado para iniciar estaaetigpera apresentar-se pessoalmente, sob pena de
exclusdo do processo, a Area de Recursos Humaaaiata e no local especificados na Carta de
Convocagéo.

3.4.5. O candidato que ndo apresentar os documsealicgados e o(s) comprovante(s) do(s) pré-
requisito(s) deste edital, quando convocado paceiro treinamento, sera excluido deste processo.

3.4.6. O periodo de treinamento sera de até 6 (seises, a contar da data de assinatura do Termo de
Treinamento.

3.4.7. Durante esta etapa, o candidato sera awapadodicamente, podendo ser excluido deste
processo quando néo apresentar rendimento satisfato

3.4.8. Os candidatos serdo convocados, prefererané, para realizarem o treinamento na Unidade
SARAH/Brasilia. No entanto, uma vez convocado mateeinamento, o candidato podera realizar
esta etapa em qualquer unidade da Rede SARAH, rcoafoecessidade da APS.

3.4.9. Durante esta etapa, o candidato fara jussai@ente, a bolsa de treinamento, no valor bruto
de R$ 6.387,34 (seis mil trezentos e oitenta ersais e trinta e quatro centavos).

3.4.10. Ao término desta etapa, o candidato cormideapto neste processo de selecdo publica
assinara contrato de trabalho, sob regime da Gdagéb das Leis de Trabalho (CLT), com salario
bruto de R$ 10.662,73 (dez mil seiscentos e sesgedbis reais e setenta e trés centavos) e carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,dedicacdo exclusiva, ndo sendo permitida
outra fonte de rendimentos, sob pena de demissgagia causa (artigo 3°, incisos X e Xl, da Lei n°
8.246/91).

3.4.10.1. Uma vez contratado, o exercicio profisgicera, preferencialmente, na Unidade SARAH/
Brasilia. No entanto, o candidato devera ter digplishade para o trabalho em qualquer unidade da
Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacéo.

3.4.10.2. O candidato contratado permanecera madeiem que for lotado, por um periodo minimo
de 5 (cinco) anos, sendo que eventuais solicitaci@esdransferéncias, dentro do prazo acima
estabelecido, ndo serdo aceitas, ressalvados os dasnecessidade da APS. As solicitacbes de
transferéncias encaminhadas, ap0s os primeirosnbojcanos, poderdo ser ou nao atendidas a
exclusivo critério da APS.

3.4.10.3. O candidato que, por iniciativa propréscindir o termo de treinamento, antes do término
desta etapa, devera ressarcir a APS o valor deboiea mensal de treinamento, vigente quando do
pedido de desligamento, descontado o Imposto deldRde Pessoa Fisica (IRPF) recolhido. O

candidato que solicitar desligamento, antes dd fisasegundo més de treinamento, estara isento
desta devolucao.



3.4.10.4. O candidato aprovado no treinamento,eetgnha assinado contrato de trabalho, devera
permanecer trabalhando na Associacdo das Piorfgaeiais, no minimo, o tempo equivalente ao
despendido no periodo de treinamento, sob penasdarcir a APS o valor de uma bolsa mensal de
treinamento, vigente quando do pedido de desligiondascontado o IRPF recolhido.

4. Do recurso

4.1. O candidato que desejar interpor recurso aamtgabarito oficial preliminar da prova objetiva
dispora de 2 (dois) dias Uteis consecutivos, arsemtados do dia subsequente ao da divulgacéo do
gabarito.

4.1.1. Nao serao considerados os recursos intepfist da data estabelecida neste edital.

4.1.2. O recurso contra o gabarito oficial preliamima prova objetiva devera ser encaminhado via
SEDEX ou entregue pessoalmente ou por terceiroreralope lacrado, especificando impetracao
de recurso, nos dias estabelecidos no item 4.1.

4.1.2.1. A aludida documentacdo devera ser endtaega SEDEX a Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recurioranos, CEP 70335-901, Brasilia-DF; ou
devera ser entregue pessoalmente ou por terceifi®ai de Recursos Humanos, nos enderecos
informados no subitem 2.2.1.

4.1.2.2. O recurso encaminhado pessoalmente otepmiros devera ser entregue, até o ultimo dia
do periodo estabelecido no item 4.1., das 9 (nbwegs as 17 (dezessete) horas, horario oficial de
Brasilia-DF.

4.1.3. O recibo de envio da correspondéncia viaESEDu o recibo de entrega da documentacao,
expedido pela Area de Recursos Humanos, sera esadim documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacdo no peréstabelecido neste edital. Devera ser
apresentado, caso faca-se necessario.

4.1.4. Serad admitido um Unico recurso por candjdabwangendo uma ou mais questdes, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de eprahterpostos pelo mesmo candidato.

4.1.5. O recurso interposto sera respondido excostnte pela APS e devolvido ao candidato
recorrente.

4.1.6. Nao serdo aceitos recursos enviados paiocaletronico.
4.1.7. O recurso devera ser apresentado com asitgespecificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagdo do numero da questéo, da respostadeapelo candidato e da divulgada pela APS;

c) argumentacdao logica e consistente;

d) capa constando o nome, 0 nimero do processelegis, o cargo, o numero de inscricdo e a
assinatura do candidato;

e) auséncia de identificacdo do candidato no cdgp@curso;

f) digitado em uma via.

4.1.8. Recursos fora das especificacdes estabatecaste edital serdo indeferidos.

4.1.8.1. O recurso nao podera conter, em outrd ¢peEando o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmeteferido.



4.1.9. Se da andlise dos recursos da prova objetstdtar anulagdo de questdo(des), serd atribuida
pontuacdo correspondente a todos os candidatapendentemente de terem ou nao recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito, por forca de impudesica prova serd corrigida de acordo com o

gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétesejuantitativo de questdes da prova objetiva sofrera

alteracoes.

4.1.10. N&o cabera recurso e/ou pedido de reconsii® da decisdo proferida pela banca revisora.

4.2. O gabarito oficial definitivo sera divulgada data especificada no subitem 3.1.2.5., no enadlereg
eletrdbnico www.sarah.br/rh, apos analise dos resummpetrados. Podera, também, ser consultado
pessoalmente nos enderec¢os informados no subigfn 2.

5. Das pessoas com deficiéncia

A Rede SARAH de Hospitais de Reabilitacdo sempneasgou pela ndo-discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercao social, independenttamés limitacbes fisicas. Os itens relacionados a
seguir referem-se as pessoas com deficiéncia e sendpridos atendendo-se ao disposto no Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alteragfiesduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e na Sumula n° 377 do Supeitoui&l de Justica (STJ), de 22 de abril de 2009.

5.1. As pessoas com deficiéncia deverdo, no asudenscricdao, na ficha de inscricdo, declarar-se
como tal, comprovando sua deficiéncia, no prazeigie no item 5.6., por meio de laudo médico

(original ou cépia autenticada em cart6rio), emititbs Ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa retméao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencgas (CID).

5.2. Todas as provas deste processo de selecadmwappioderdo ser adaptadas as necessidades
especiais dos candidatos com deficiéncia, depewndiisl adaptacdes do prévio requerimento feito
pelo candidato, de acordo com o item 2.4. destaledom a indicacdo das condi¢Ges diferenciadas
de gque necessita.

5.3. E garantida a participacdo da pessoa comiéafia na presente selecéo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, na medida erhaga compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo pleiteado e a deficiéncia informada.

5.3.1. O candidato com deficiéncia participara docesso de selecdo publica em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se r@becontetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigidatpdos os demais candidatos.

5.4. Em caso de surgimento de novas vagas, as vegawadas as pessoas com deficiéncia, no
percentual de 5% (cinco por cento), que nado foregeenchidas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacao neste processo ded&efagblica ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem gectsificacao.

5.5. Os candidatos que se declararem deficientes e submeter-se, antes do inicio do treinamento,
a pericia médica promovida pela APS, a qual verifica compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a referida deficiéncia.

5.5.1. O ndo comparecimento ou a reprovagado neigpeniedica acarretara perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.2. O candidato com deficiéncia reprovado nécgemeédica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera vido do processo de selecdo publica.



5.6. O documento comprobatoério da deficiéncia dewar encaminhado via SEDEX, ou entregue
pessoalmente ou por terceiros, em até 2 (dois)(de&s subsequentes ao ultimo dia do periodo de
inscrigcdes.

5.6.1. A aludida documentacdo deverd ser enderegad@8 EDEX a Unidade SARAH/Brasilia -
SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45, 3° andar, Recurionanos, CEP 70335-901, Brasilia-DF; ou
devera ser entregue pessoalmente ou por terceifi®al de Recursos Humanos, nos enderecos
informados no subitem 2.2.1.

5.6.2. O recibo de envio da correspondéncia viaESEDu o recibo de entrega da documentacéo,
expedido pela Area de Recursos Humanos, serd esadiml documento de comprovacdo do
encaminhamento da referida documentacdo no peréstabelecido neste edital. Devera ser
apresentado, caso faca-se necessario.

5.7. O candidato podera confirmar sua condicdoefieiente em 27 de fevereiro de 2015, acessando
o endereco eletrébnico www.sarah.br/rh ou compade@essoalmente nos enderecos informados no
subitem 2.2.1.

5.7.1. O candidato dispora de 24 (vinte e quatosas) a partir da divulgacdo citada no item 5.7.,
para contestar, por escrito, as razdoes do indedeton por meio do envio de carta registrada, a
Unidade SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301, BloconB 45, 3° andar, Recursos Humanos, CEP
70335-901, Brasilia-DF; ou pessoalmente ou poreies, nos enderecos informados no subitem
2.2.1. Apos este periodo, ndo serdo aceitos pedalosvisao.

5.7.2. O candidato que nao tiver sido consideradizidnte, conforme informado no item 5.7., caso
seja aprovado no processo de sele¢do publicaafiguea lista de classificacdo geral.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo seradutm)lafio, contado a partir da data de divulgacao do
resultado final da aprovacdo e da classificacaten@®cesso, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, a critério da APS.

6.2. A prorrogacgdo, caso ocorra, sera divulgadaiado Oficial da Unido.
7. Das disposicoes finais

7.1. E responsabilidade do candidato manter daaldastrais atualizados, até o término do prazo de
validade deste processo.

7.1.1. Para as alteracdes de dados cadastraisdilam devera enviar documento datado e assinado,
com identificacdo completa e copia de documentciadfie identificacdo, por meio eletrénico, de
carta registrada, ou pessoalmente ou por terceirodrea de Recursos Humanos da Unidade
SARAH/Brasilia - SMHS Quadra 301, Bloco B, n° 45a8dar, Recursos Humanos, CEP 70335-901,
Brasilia-DF.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se porrtenrghecimento de data, cidade, local e horario de
realizacdo das provas deste processo de selechoapub

7.2.1. N&o serao fornecidas, por telefone, infodeac respeito de data, cidade, local e horério de
realizacdo das provas deste processo de selechoapid candidato devera observar rigorosamente
os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local dézagdb das provas deste processo munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e dardento de identidade original.
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7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualdasiprovas deste processo de selecdo publica em
local diferente daquele designado pela APS, assmomao sera admitido ingresso do candidato no
local de realizagéo das provas apés horario fixeta seu inicio.

7.3.2. Serado considerados documentos de identidadeiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelottostde Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fizadibres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte brasileiro; certificado de rdsty carteiras funcionais expedidas por Orgaos
publicos que, por lei federal, valham como idemt&lacarteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigbdibLei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado ptesgntar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresetdanmento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta di@s candidato sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assmat de impressao digital em formulario

proprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial sera exigida,ldé@m, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a aks@ do portador.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de ideltidcertiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antiga)teiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, daatificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao sera aceita copia do documento de dbaldi ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas destegso de selecdo publica, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original secdreticamente eliminado.

7.4. Na prova objetiva e na prova discursiva, sdmdgatoria a permanéncia dos 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala, até que o ultimo candaitegue seu material de prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente degpndo podera retornar em hipotese alguma, apoés a
entrega do material de prova.

7.6. Sera excluido deste processo de sele¢do,ah@ndo da decisdo qualquer espécie de recurso, 0
candidato que:

* ndo comparecer as provas deste processo;

» obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das prdeate processo;

* apresentar-se apos o horario estabelecido pasdizag&io das provas deste processo;

* ndo assinar o cartdo de respostas ou fizer qualmaecacdo no campo de identificacdo
eletrénica, quando da realizacéo da prova obijetiva;

» descumprir as instru¢des contidas na capa dosrazelde prova e nas folhas de respostas;

» for surpreendido, durante a realizagdo das progste ¢processo, em comunicagao verbal, escrita
ou eletronica, ou utilizando-se de equipamentoféelieos, livros, notas ou impressos nao
permitidos expressamente;

* portar armas;

» utilizar aparelhos eletronicos (bip, telefone calulvalkman tablet eletrénico, smartphonge
aparelho portatil de armazenamento e de reproddedamusicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrénicaptebook palmtop régua de calculo, receptor, gravador, maquina de
calcular ou equipamento similar, relégio moda&wabank maquina fotografica, etc.) nas provas
deste processo;
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usar, no local de prova, 6culos escuros ou quaistpres de chapelaria, tais como chapéu, boné,

gorro, lenco, etc.;

» faltar com o devido respeito para com qualquer merdh equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais cagjida

 fizer anotacdo de informacgdes relativas as sug®stss no comprovante de inscricdo e/ou em
gualguer outro meio, que nao os permitidos;

* recusar-se a entregar o material das provas atntedu tempo destinado para a sua realizacao;

* ausentar-se da sala, durante a realizacdo dasspdasée processo, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

* ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portandot@ocde respostas e/ou o caderno da prova
discursiva;

» perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabailhosrendo em comportamento indevido;

 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovagdo propria e/ou de

terceiros, em qualquer prova deste processo.

7.7. O candidato, ao ingressar no local de redzalas provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ginl@s sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

7.7.1. Recomenda-se ao candidato, no dia de reatzdas provas, ndo levar qualquer dos aparelhos
eletrénicos indicados no item 7.6. Caso seja nadesao candidato portar algum desses aparelhos
eletrbnicos, estes deverdo ser acondicionados, embalagem a ser fornecida pela APS,
exclusivamente para tal fim.

7.7.2. E aconselhavel que os candidatos retiretvatsias dos telefones celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do desperta@sg esteja ativado.

7.8. A APS ndo se responsabilizara por perdas draviss de objetos ou de equipamentos
eletrénicos, ocorridos durante a realizacdo dasagtonem por danos neles causados, assim como
pela guarda de quaisquer objetos levados pelodatodho local de prova.

7.9. Caso necesséario, os candidatos passardo tectales de metal e revista de bolsas, no local de
prova.

7.10. O candidato somente podera retirar-se dd teaealizacdo de prova levando o caderno de
prova objetiva, faltando 1 (uma) hora para o téowa tempo destinado a realizacdo da prova.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, poo eletrénico, estatistico, visual, grafolégico au p
investigacdo policial, ter o candidato se utilizade processo ilicito, sera ele notificado das
acusacOes, mediante carta registrada enviada aregondinformado na inscricdo. O candidato
recebera prazo de 15 (quinze) dias para aprestafesa escrita.

7.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a instre¢éu a participacado do candidato neste processo
de selecdo publica, se verificada falsidade emqagealdeclaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.13. A aprovacdo final neste processo de sele@o garante ao candidato a realizacdo do
treinamento, além do limite de vagas estabeleotdteredital.

7.14. A APS reserva-se o direito de proceder avamatdes para o treinamento, conforme sua
necessidade, observando a ordem de classificagfoazo de validade deste processo.

7.15. A APS néo emitira certificado sobre as a#ides desenvolvidas pelo candidato durante o
treinamento.
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7.16. A contratacdo sera condicionada a aptiddoegames pré-admissionais especificos e a
apresentacao de documentos solicitados por esteiAgao.

7.17. A inscricdo do candidato implicarda conhecitbee aceitacdo integral das condigcfes
estabelecidas neste edital e em outros a serercgad, das quais ndo podera haver alegacdo de
desconhecimento.

7.18. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas edgd somente poderdo ser feitas por meio de
editais de retificacdo, publicados Baario Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico
www.sarah.br/rh.

7.19. O candidato dever& observar rigorosamentktal,eccomunicados e retificagdes de editais (caso
ocorram).

7.19.1. E de inteira responsabilidade do candidetonpanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados.

7.20. Os casos omissos serao resolvidos pela Daeta Associacéo das Pioneiras Sociais.

Brasilia-DF, 8 de dezembro de 2014.

Luciana de Souza Pinto Alvarenga Rossi
Centro Nacional de Recursos Humanos
Associacao das Pioneiras Sociais
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ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENFERMEIRO

1. Conhecimentos especificostica em enfermagem.Etica aplicada a enfermagem. Lei do
exercicio profissional em enfermagem. Codigo decaEtilos Profissionais de Enfermagem.
Fundamentos de enfermagembDefinicdo de saude e doenca. Necessidades humasasad
Conceito e historico da enfermagem. Ambiente e adeddo paciente. Enfermagem na higiene
pessoal do paciente. Enfermagem nas medidas deasegue conforto. Procedimentos de
enfermagem: medi¢cdo dos sinais vitais, peso, altrmgamento de feridas, cuidados com sondas,
aplicacdo de calor e frio, enfermagem na alimeotagahidratacdo do paciente hospitalizado.
Enfermagem no transporte do paciente. Enfermagemutrdcdo parenteralAdministracdo em
enfermagem.Teorias de administracdo aplicadas a enfermagémofia e estrutura organizacional.
Metodologia de planejamento na enfermagem. Admagéb de recursos materiais na enfermagem.
Administracdo de pessoal em enfermagem. O procdesisorio. O processo de mudanca.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermageifeorias de enfermagem. Etapas do processo de
enfermagem: investigacéo, diagnostico de enfermagtnejamento, implementacdo da assisténcia
de enfermagem e avaliac@matomia, fisiologia e fisiopatologia humanalntroducéo a anatomia e
fisiologia humana. Anatomia e fisiologia dos sisssmmusculosquelético, nervoso, circulatério,
respiratorio, gastrointestinal, urinario, endocrimeprodutivo, cardiaco, renal e liquidos corporais
Farmacologia aplicada a enfermagemConceitos basicos de farmacologia. Conceitos bsigieo
farmacodinamica (mecanismos de acdo de drogaagioetiose-efeito) e farmacocinética. Cuidados
de enfermagem na administracdo de medicamentossiftiacdo dos medicamentos. Principios da
administracdo de medicamentos. Vias de adminisirad@sagem e calculo de solucdesicologia
aplicada a enfermagem.Aparelho psiquico (id, ego, superego). Nivel desca@ncia, sonhos,
temperamento, carater e personalidade, tracos ernadidade. Ansiedade. Depressdo. Habilidade
pessoal. Trabalho em equipe. O cuidar na enfermagsmpectos psicologicos. Psicologia do
desenvolvimento: a crianga, o adolescente, o aéuitadosoEnfermagem em saude da crianga e

do adolescenteAtencao basica a saude da crianca. Desenvolvinefaiatil. Aleitamento materno.
Consulta de enfermagem em puericultura. Imunizagdieyreia e desidratacdo. InfeccOes
respiratorias. Principais dermatoses na infancieti@dnca em situacao de violéncia. Politicas pablic
de saude voltadas a adolescéncia e a juventuderasil.BConsulta de enfermagem na saude do
adolescenteAssisténcia de enfermagem em saude do adulterograma de educacéo e controle de
diabetes. Programa de educacao e controle dedmgéd arterial sistémica. Calendario de vacinacao
do adulto e idosoEnfermagem em saude da mulherPoliticas publicas de saude da mulher.
Consultas de enfermagem a mulher. Cancer de mamtbexame. Prevencgdo e controle do cancer
cérvico-uterino. Saude da mulher e HIV/AIDS. Cligrad e terapia hormonaEnfermagem em
terapia intensiva e emergéncialipos de choque. Drogas vasoativas. Monitorizagéiasiva e nao-
invasiva. Monitorizacdo de hipertensao intracraaiakiteracoes do metabolismo hidroeletrolitico e
equilibrio &cido-base. Transfusdo de sangue e hmmmmanentes. Fisiologia cardiorrespiratoria.
Principios basicos de eletrocardiografia, arritim@sonariopatias, ressuscitacdo cardiorrespigatori
Fisiologia respiratéria, ventilagdo mecanica. Aagdio neurolégica do paciente inconsciente na
unidade de terapia intensiva. Pés-operatério inbedien unidade de terapia intensiva. Acidentes por
animais peconhentos. O grande queimado. Avaliaggm#ole de dorEnfermagem em centro de
material e esterilizagdo.Estrutura fisica. Recursos humanos e materiaiss@izacdo dos artigos
médico-hospitalares. Processamento do materigde¢d do material. Monitorizacdo e validacdo do
processo de esterilizacdo. Conceito de limpezanféesdo, assepsia e antissepsia. Classificacao de
instrumentos cirdrgicosEnfermagem em centro cirdrgico. Caracteristicas e objetivos do centro
cirdrgico. Organizacao do centro cirdrgico. Ternhigia cirdrgica. Técnica asséptica e paramentacao
cirirgica. Instrumentacdo cirargica. Circulagdo dmla operatéria. Tempos cirdrgicos.
Responsabilidades durante a cirurgia, controle gfgg¢@mes e membros amputados. Fontes de
contaminagd0 em centro cirdrgico. Limpeza e despéfe da sala operatoria, suturas, agulhas,
instrumentos. Anestesia e analgesia. Sala de reifme pos-anestésica. Transporte do paciente.
Enfermagem médico-cirargica. Conceitos basicos de enfermagem perioperatoriaur&ega do
paciente e do ambiente. Prevencdo e controle decg@d no ambiente perioperatério.
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Posicionamento do paciente para cirurgia. Curatigodrenos. Cuidados ao paciente no pés-
operatorio, avaliacdo e controle da dor. Cirurgiatgintestinal. Cirurgia ginecologica e obstétrica
Cirurgia geniturinaria. Cirurgia ortopédica. Neuroggia. Cirurgia plastica e reconstrutiva. Ciragi
toracica. Cirurgia pediatricaControle de infeccdo hospitalar.As bases do controle de infeccéo
hospitalar. Conceitos de colonizacdo, contaminagafeccdo e doenca. Descricdo da cadeia
epidemiolégica de infeccdo. Sindromes infecciosmpitalares. Conceito de infeccdo comunitaria e
infeccdo hospitalar. Precaucbes e isolamento. eHimgacdo de maos. Uso de equipamentos de
protecdo individual. Limpeza hospitalar e gereneiato de residuos. Lavanderia hospitalar.
Vigilancia epidemiologica das infec¢des hospitalatavestigacdo de surtos de infeccdo hospitalar.
Doencas infectocontagiosagnfermagem em gerontologia. Principais sindromes geriatricas.
Principais causas de imobilidade. Etiologia e fsgode risco para quedas. Incontinéncia urinaria
transitoria. Medicamentos que podem afetar a céntia. Intervencdes na promocdo e manutencao
da saude oral e saude ocular. Interven¢cdes nootemnto ambiente. Intervencées na manutencao da
integridade da pele e saude dos pEgermagem em saude mentaReforma psiquiatrica. Processo
de desinstitucionalizagdo. Inclusdo social. Tramst® mentais. Alcoolismo e drogas ilicitas.
Enfermagem em oncologia.Principios de oncologia. Fisiopatologia do canceguemioterapia.
Cuidados paliativos. Tumores do sistema musculdétice e mieloma multiploEnfermagem em
obstetricia. Patologias ginecologicas mais frequentes. Assigt@hieta de enfermagem no pré-natal:
diagnéstico, consulta e procedimentos. Fatoressde reprodutivos. Assisténcia de enfermagem no
parto e puerpério. Complicacdes durante a gravigago e puerpério. Assisténcia imediata ao
recém-nascido. Aleitamento matermfermagem em neurologiaDisturbios dos nervos cranianos.
Doenca vascular cerebral. Disturbios infecciososistitbios degenerativos. Distarbios
neuromusculares. Traumatismo craniencefalico. Tetismo raquimedular. Tumores do sistema
nervoso central. Intervencdes de enfermagem aemiacheurologico. Reabilitacdo dos pacientes
neurolégicos.Enfermagem em ortopedia.Fraturas e lesdes articulares. Amputacfes. Anomalia
congénitas. Doencas inflamatorias. Doencas metas0li Doencas articulares degenerativas.
Anomalias neuromusculares. Anomalias epifisarisefoBbnidades da coluna espinhal. Cuidados de
enfermagem ao paciente em tracdo. Assisténcia fens@gem ao paciente em uso de aparelho
gessado. ComplicagBes frequentemente vistas nareagem ortopédica. Aparelhos, equipamentos e
materiais ortopédicos. Reabilitacdo em ortope@iafermagem em pediatria e neonatologia.
Crescimento, desenvolvimento e cuidados durantgimmepo ano. O sistema imunoldgico e as
doencas imunologicas. Doencas gastrointestinasiibios das glandulas enddcrinas. Acidentes e
intoxicacdes. InfecgBes bacterianas e virais. ©padias congénitas. Doencgas alérgicas: asma,, rinite
dermatite atopica. O sangue e seus disturbios.dimgia e deficiéncias neuroldgicas. Os rins e seus
distarbios. Neonatologia. Fisiologia e cuidadosedéermagem com o recém-nascido. Reabilitagdo
em pediatria.2. Conhecimentos em lingua inglesaCompreensdo e interpretacdo de textos
cientificos da area de conhecimento de enfermagem.
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ANEXO - CRONOGRAMA
ENFERMEIRO

Publicacéo do edital de abertura do processo de&el

12 de dezembro de 2014

Periodo de inscricbes

de 12 a 21 de janeiro de 2015

Publicacdo do edital da disponibilizacdo de coasddt local e horério 0
realizagéo das provas

e

27 de fevereiro de 2015

Aplicacéo da prova objetiva

15 de marco de 2015

Divulgacéo do gabarito oficial preliminar

17 dergmade 2015

Impetracdo de recursos

18 e 19 de margo de 2015

Divulgacéo do resultado da prova objetiva e do gibaficial definitivo

17 de abril de 2015

Aplicacéo da prova discursiva

15 de marco de 2015

Divulgacéo do resultado da prova discursiva

30kui de 2015

Divulgacéo do resultado final da aprovagao

8 d®rdai2015
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